
 
 
 
 

 ประกาศเทศบาลตําบลหนองจอก 
เรื่อง   มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลหนองจอก  

.................................................... 
 

                   ตามท่ี เทศบาลตําบลหนองจอก ไดตระหนักและใหความสําคัญในการดําเนินงาน ขับเคลื่อน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตลอดจนมุงเนนใหทุกสวนราชการ
ตระหนักและสรางวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรมมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความสุจริต ถูกตอง และโปรงใสตรวจสอบได  อีกท้ัง  
                      เพ่ือขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
เทศบาลตําบลหนองจอกเปนไปตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงกําหนดมาตรการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบล
หนองจอก เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรเทศบาลตําบลหนองจอก ไดยึดถือและปฏิบัติ ดังนี้ 
                    1. ผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการทุกระดับช้ัน ควบคุม กํากับ ดูแลและบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล คือ 
                         1.1 หลักนิติธรรม  
                               1) เผยแพรความรู กฎ ระเบียบ ของแตละสวนราชการ แกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป 
                               2) การปฏิบัติหนาท่ีตามข้ันตอนตามกฎ ระเบียบกฎหมายตางๆ อยางถูกตองและ
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติโดยไมละเมิดอยางจงใจ หรือจงใจหลีกเลี่ยง หรือไมต้ังใจเพราะไมรู และถือปฏิบัติ
รวมกันอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
                               3) ทบทวน ปรับปรุง กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของของแตละสวนราชการ ให
เปนระบบงานท่ีเปนมาตรฐานและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
                         1.๒. หลักคุณธรรม  
                               1) การปฏิบัติโดยยึดม่ันในคุณธรรม ความดีงาม มีความซ่ือสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน มีความเสียสละ อดทน เมตตากรุณา 
                               2) สามารถใหบริการไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชน อยางเทาเทียม 
                          1.๓. หลักความโปรงใส  
                                1)  มีการสํารวจความพึงพอใจของผูมาใชบริการในแตละสวนราชการ เพ่ือนํามา
ปรับปรุงกลไกการทํางานของเทศบาลตําบลหนองจอก 
                                2) สามารถเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ี
เขาใจงาย ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก 
                                 3) มีกระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินการใหประชาชนตรวจสอบความถูกตอง
ชัดเจนอยางเปดเผย 
 
                                                                                                                 4)  สามารถ... 
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                                 4)  สามารถปฏิบัติงานดวยความถูกตอง ชัดเจน ตามข้ันตอนกระบวนการ 
สามารถรายงาน หรือชี้แจงใหเหตุผลไดเม่ือมีขอสงสัยในทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลหนองจอก 
                                 5)  สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามดวยกฎหมายไดอยางเสรี 
                          1.๔. หลักความมีสวนรวม  
                                 1)  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและเสนอความเห็น  
                                  2) เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจรวมแกไขปญหา 
                                  3) เปดโอกาสใหประชาชนหรือผู มีสวนเก่ียวของเขามามีสวนในการไตสวน  
การประชาพิจารณ การแสดงประชามติ หรืออ่ืนๆ 
                           1.๕. หลักความรับผิดชอบ  
                                 1)  มีความตระหนักใสใจปญหาสาธารณะ  กระตือรือรนในการแกปญหา ความ
สํานึกในความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี   
                                  2) มีความรับผิดชอบตอเปาหมาย ผลอันเกิดจากการกระทําตนเอง และรับฟง
ความเห็นของคนอ่ืนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                           1.๖. หลักความคุมคา  
                                  1)  มีวิธีการจัดการในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด ใชของอยางคุมคา 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  
                                  2) มีวิ ธีการพัฒ นาขีดความสามารถในการปฏิบั ติ ราชการตามภารกิจ  
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
                           2. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถของทุกสวนราชการ อยางตอเนื่อง เพ่ือการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
                           3. มีการเขาถึงประชาชน และยึดม่ันในวัตถุประสงคของการใหบริการแกประชาชน 
                           

           จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
       

                        ประกาศ  ณ วันท่ี   27  มีนาคม  พ.ศ.2563    
     

 

                                                  (นายจรัญ   ไมจันทร) 
                                                                นายกเทศมนตรีตําบลหนองจอก 

 

 

 

 



                                                           

                                                      บันทึกขอความ 

สวนราชการ   งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองจอก 
ท่ี พบ  ๕๒๖๐๑/ วันท่ี          มีนาคม พ.ศ.2563 
เรื่อง     ขออนุมัติประกาศมาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลหนองจอก            
 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลหนองจอก 
 
                 เรื่องเดิม                                                                                 ใ                                                                                              
                   ตามท่ี เทศบาลตําบลหนองจอก ไดตระหนักและใหความสําคัญในการดําเนินงาน ขับเคลื่อน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตลอดจนมุงเนนใหทุกสวนราชการ
ตระหนักและสรางวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรมมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความสุจริต ถูกตอง และโปรงใสตรวจสอบได  อีกท้ัง  
                      เพ่ือขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
เทศบาลตําบลหนองจอกเปนไปตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงกําหนดมาตรการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบล
หนองจอก เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากร ไดยึดถือและปฏิบัติ 

                   ขอเท็จจริง 
 งานนิติการตรวจสอบขอเท็จจริงแลว ปรากฏวา เทศบาลตําบลหนองจอกไดประกาศ

เทศบาลตําบลหนงอจอก เรื่อง มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลหนองจอก ดังนี้  
                        . 1. ผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการทุกระดับช้ัน ควบคุม กํากับ ดูแลและ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล คือ 
                         1.1 หลักนิติธรรม  
                               1) เผยแพรความรู กฎ ระเบียบ ของแตละสวนราชการ แกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป 
                               2) การปฏิบัติหนาท่ีตามข้ันตอนตามกฎ ระเบียบกฎหมายตางๆ อยางถูกตองและ
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติโดยไมละเมิดอยางจงใจ หรือจงใจหลีกเลี่ยง หรือไมต้ังใจเพราะไมรู และถือปฏิบัติ
รวมกันอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
                               3) ทบทวน ปรับปรุง กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของของแตละสวนราชการ ให
เปนระบบงานท่ีเปนมาตรฐานและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
                         1.๒. หลักคุณธรรม  
                               1) การปฏิบัติโดยยึดม่ันในคุณธรรม ความดีงาม มีความซ่ือสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน มีความเสียสละ อดทน เมตตากรุณา 
                               2) สามารถใหบริการไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชน อยางเทาเทียม 
                          1.๓. หลักความโปรงใส  
                                1)  มีการสํารวจความพึงพอใจของผูมาใชบริการในแตละสวนราชการ เพ่ือนํามา
ปรับปรุงกลไกการทํางานของเทศบาลตําบลหนองจอก 

2) สามารถ... 
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                                2) สามารถเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ี
เขาใจงาย ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก 
                                 3) มีกระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินการใหประชาชนตรวจสอบความถูกตอง
ชัดเจนอยางเปดเผย 
                                 4)  สามารถปฏิบัติงานดวยความถูกตอง ชัดเจน ตามข้ันตอนกระบวนการ 
สามารถรายงาน หรือชี้แจงใหเหตุผลไดเม่ือมีขอสงสัยในทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลหนองจอก 
                                 5)  สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามดวยกฎหมายไดอยางเสรี 
                          1.๔. หลักความมีสวนรวม  
                                 1)  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและเสนอความเห็น  
                                  2) เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจรวมแกไขปญหา 
                                  3) เปดโอกาสใหประชาชนหรือผู มีสวนเก่ียวของเขามามีสวนในการไตสวน  
การประชาพิจารณ การแสดงประชามติ หรืออ่ืนๆ 
                           1.๕. หลักความรับผิดชอบ  
                                 1)  มีความตระหนักใสใจปญหาสาธารณะ  กระตือรือรนในการแกปญหา ความ
สํานึกในความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี   
                                  2) มีความรับผิดชอบตอเปาหมาย ผลอันเกิดจากการกระทําตนเอง และรับฟง
ความเห็นของคนอ่ืนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                           1.๖. หลักความคุมคา  
                                  1)  มีวิธีการจัดการในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด ใชของอยางคุมคา 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  
                                  2) มีวิ ธีการพัฒ นาขีดความสามารถในการปฏิบั ติ ราชการตามภารกิจ  
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
                           2. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถของทุกสวนราชการ อยางตอเนื่อง เพ่ือการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
                           3. มีการเขาถึงประชาชน และยึดม่ันในวัตถุประสงคของการใหบริการแกประชาชน 

 
                 ขอพิจารณา           

       เพ่ือใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองจอกใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและแผนวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตําบลหนองจอกดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม ในการนี้ ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล
หนองจอกจึงถือปฏิบัติตอไป 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ ท่ีเสนอมาพรอมนี ้               

 
                                       (ลงชื่อ)........................................... 

                                                                    (นางสาวพรศิริ  เนินทอง) 
                                                    นิติกรปฏิบัติการ 

 (ลงชื่อ).......................................... 
              (นางสาววาสนา   อ่ิมอุทร) 
              หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
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           ความเห็นปลัดเทศบาล                                         ความเห็นนายกเทศมนตรี 
....................................................................                    .................................................................. 
....................................................................                    .................................................................. 
....................................................................                    .................................................................. 
 
(ลงชื่อ)................................................                               (ลงชื่อ)............................................ 
          (นางสาวณัฏฐินี   วันแกว)                                             (นายจรัญ   ไมจันทร) 
       ปลัดเทศบาลตําบลหนองจอก                                     นายกเทศมนตรีตําบลหนองจอก 
 
 


