
 
 
 
 

 ประกาศเทศบาลตําบลหนองจอก 
เรื่อง   มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลหนองจอก  

.................................................... 
 

                   ตามท่ี เทศบาลตําบลหนองจอก ไดตระหนักและใหความสําคัญในการดําเนินงาน ขับเคลื่อน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตลอดจนมุงเนนใหทุกสวนราชการ
ตระหนักและสรางวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรมมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความสุจริต ถูกตอง และโปรงใสตรวจสอบได  อีกท้ัง  
                      เพ่ือขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
เทศบาลตําบลหนองจอกเปนไปตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงกําหนดมาตรการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบล
หนองจอก เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากรเทศบาลตําบลหนองจอก ไดยึดถือและปฏิบัติ ดังนี้ 
                    1. ผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการทุกระดับช้ัน ควบคุม กํากับ ดูแลและบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล คือ 
                         1.1 หลักนิติธรรม  
                               1) เผยแพรความรู กฎ ระเบียบ ของแตละสวนราชการ แกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป 
                               2) การปฏิบัติหนาท่ีตามข้ันตอนตามกฎ ระเบียบกฎหมายตางๆ อยางถูกตองและ
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติโดยไมละเมิดอยางจงใจ หรือจงใจหลีกเลี่ยง หรือไมต้ังใจเพราะไมรู และถือปฏิบัติ
รวมกันอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
                               3) ทบทวน ปรับปรุง กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของของแตละสวนราชการ ให
เปนระบบงานท่ีเปนมาตรฐานและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
                         1.๒. หลักคุณธรรม  
                               1) การปฏิบัติโดยยึดม่ันในคุณธรรม ความดีงาม มีความซ่ือสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน มีความเสียสละ อดทน เมตตากรุณา 
                               2) สามารถใหบริการไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชน อยางเทาเทียม 
                          1.๓. หลักความโปรงใส  
                                1)  มีการสํารวจความพึงพอใจของผูมาใชบริการในแตละสวนราชการ เพ่ือนํามา
ปรับปรุงกลไกการทํางานของเทศบาลตําบลหนองจอก 
                                2) สามารถเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ี
เขาใจงาย ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก 
                                 3) มีกระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินการใหประชาชนตรวจสอบความถูกตอง
ชัดเจนอยางเปดเผย 
 
                                                                                                                 4)  สามารถ... 
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                                 4)  สามารถปฏิบัติงานดวยความถูกตอง ชัดเจน ตามข้ันตอนกระบวนการ 
สามารถรายงาน หรือชี้แจงใหเหตุผลไดเม่ือมีขอสงสัยในทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลหนองจอก 
                                 5)  สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามดวยกฎหมายไดอยางเสรี 
                          1.๔. หลักความมีสวนรวม  
                                 1)  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและเสนอความเห็น  
                                  2) เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจรวมแกไขปญหา 
                                  3) เปดโอกาสใหประชาชนหรือผู มีสวนเก่ียวของเขามามีสวนในการไตสวน  
การประชาพิจารณ การแสดงประชามติ หรืออ่ืนๆ 
                           1.๕. หลักความรับผิดชอบ  
                                 1)  มีความตระหนักใสใจปญหาสาธารณะ  กระตือรือรนในการแกปญหา ความ
สํานึกในความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี   
                                  2) มีความรับผิดชอบตอเปาหมาย ผลอันเกิดจากการกระทําตนเอง และรับฟง
ความเห็นของคนอ่ืนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                           1.๖. หลักความคุมคา  
                                  1)  มีวิธีการจัดการในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด ใชของอยางคุมคา 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  
                                  2) มีวิ ธีการพัฒ นาขีดความสามารถในการปฏิบั ติ ราชการตามภารกิจ  
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
                           2. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถของทุกสวนราชการ อยางตอเนื่อง เพ่ือการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
                           3. มีการเขาถึงประชาชน และยึดม่ันในวัตถุประสงคของการใหบริการแกประชาชน 
                           

           จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
       

                        ประกาศ  ณ วันท่ี   27  มีนาคม  พ.ศ.2563    
     

 

                                                  (นายจรัญ   ไมจันทร) 
                                                                นายกเทศมนตรีตําบลหนองจอก 

 

 

 

 



                                                           

                                                      บันทึกขอความ 

สวนราชการ   งานนิติการ  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลหนองจอก 
ท่ี พบ  ๕๒๖๐๑/ วันท่ี          มีนาคม พ.ศ.2563 
เรื่อง     ขออนุมัติประกาศมาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลหนองจอก            
 

เรียน นายกเทศมนตรีตําบลหนองจอก 
 
                 เรื่องเดิม                                                                                 ใ                                                                                              
                   ตามท่ี เทศบาลตําบลหนองจอก ไดตระหนักและใหความสําคัญในการดําเนินงาน ขับเคลื่อน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตลอดจนมุงเนนใหทุกสวนราชการ
ตระหนักและสรางวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรมมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความสุจริต ถูกตอง และโปรงใสตรวจสอบได  อีกท้ัง  
                      เพ่ือขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
เทศบาลตําบลหนองจอกเปนไปตามอํานาจหนาท่ีใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ จึงกําหนดมาตรการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบล
หนองจอก เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากร ไดยึดถือและปฏิบัติ 

                   ขอเท็จจริง 
 งานนิติการตรวจสอบขอเท็จจริงแลว ปรากฏวา เทศบาลตําบลหนองจอกไดประกาศ

เทศบาลตําบลหนงอจอก เรื่อง มาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลหนองจอก ดังนี้  
                        . 1. ผูบริหารทองถิ่น หัวหนาสวนราชการทุกระดับช้ัน ควบคุม กํากับ ดูแลและ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล คือ 
                         1.1 หลักนิติธรรม  
                               1) เผยแพรความรู กฎ ระเบียบ ของแตละสวนราชการ แกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป 
                               2) การปฏิบัติหนาท่ีตามข้ันตอนตามกฎ ระเบียบกฎหมายตางๆ อยางถูกตองและ
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติโดยไมละเมิดอยางจงใจ หรือจงใจหลีกเลี่ยง หรือไมต้ังใจเพราะไมรู และถือปฏิบัติ
รวมกันอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
                               3) ทบทวน ปรับปรุง กฎ ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของของแตละสวนราชการ ให
เปนระบบงานท่ีเปนมาตรฐานและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
                         1.๒. หลักคุณธรรม  
                               1) การปฏิบัติโดยยึดม่ันในคุณธรรม ความดีงาม มีความซ่ือสัตยสุจริตในการ
ปฏิบัติงาน มีความเสียสละ อดทน เมตตากรุณา 
                               2) สามารถใหบริการไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือตอบสนองความตองการของ
ประชาชน อยางเทาเทียม 
                          1.๓. หลักความโปรงใส  
                                1)  มีการสํารวจความพึงพอใจของผูมาใชบริการในแตละสวนราชการ เพ่ือนํามา
ปรับปรุงกลไกการทํางานของเทศบาลตําบลหนองจอก 

2) สามารถ... 
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                                2) สามารถเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ี
เขาใจงาย ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก 
                                 3) มีกระบวนการ ข้ันตอนในการดําเนินการใหประชาชนตรวจสอบความถูกตอง
ชัดเจนอยางเปดเผย 
                                 4)  สามารถปฏิบัติงานดวยความถูกตอง ชัดเจน ตามข้ันตอนกระบวนการ 
สามารถรายงาน หรือชี้แจงใหเหตุผลไดเม่ือมีขอสงสัยในทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลหนองจอก 
                                 5)  สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารอันไมตองหามดวยกฎหมายไดอยางเสรี 
                          1.๔. หลักความมีสวนรวม  
                                 1)  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและเสนอความเห็น  
                                  2) เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจรวมแกไขปญหา 
                                  3) เปดโอกาสใหประชาชนหรือผู มีสวนเก่ียวของเขามามีสวนในการไตสวน  
การประชาพิจารณ การแสดงประชามติ หรืออ่ืนๆ 
                           1.๕. หลักความรับผิดชอบ  
                                 1)  มีความตระหนักใสใจปญหาสาธารณะ  กระตือรือรนในการแกปญหา ความ
สํานึกในความรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ี   
                                  2) มีความรับผิดชอบตอเปาหมาย ผลอันเกิดจากการกระทําตนเอง และรับฟง
ความเห็นของคนอ่ืนเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                           1.๖. หลักความคุมคา  
                                  1)  มีวิธีการจัดการในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด ใชของอยางคุมคา 
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม  
                                  2) มีวิ ธีการพัฒ นาขีดความสามารถในการปฏิบั ติ ราชการตามภารกิจ  
เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน 
                           2. พัฒนาศักยภาพ และความสามารถของทุกสวนราชการ อยางตอเนื่อง เพ่ือการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
                           3. มีการเขาถึงประชาชน และยึดม่ันในวัตถุประสงคของการใหบริการแกประชาชน 

 
                 ขอพิจารณา           

       เพ่ือใหการดําเนินงานของเทศบาลตําบลหนองจอกใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและแผนวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาล
ตําบลหนองจอกดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม ในการนี้ ผูบริหาร พนักงานและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล
หนองจอกจึงถือปฏิบัติตอไป 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศ ท่ีเสนอมาพรอมนี ้               

 
                                       (ลงชื่อ)........................................... 

                                                                    (นางสาวพรศิริ  เนินทอง) 
                                                    นิติกรปฏิบัติการ 

 (ลงชื่อ).......................................... 
              (นางสาววาสนา   อ่ิมอุทร) 
              หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
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           ความเห็นปลัดเทศบาล                                         ความเห็นนายกเทศมนตรี 
....................................................................                    .................................................................. 
....................................................................                    .................................................................. 
....................................................................                    .................................................................. 
 
(ลงชื่อ)................................................                               (ลงชื่อ)............................................ 
          (นางสาวณัฏฐินี   วันแกว)                                             (นายจรัญ   ไมจันทร) 
       ปลัดเทศบาลตําบลหนองจอก                                     นายกเทศมนตรีตําบลหนองจอก 
 
 


